NUMERI

DEUX DIAGNOSTICS NUMERIQUES COMPLETS :

e Contexte et objectifs du mandat
o secteur d’activité (générique si anonymiseé);
o taille de Uentreprise;
o enjeuxinitiaux;
o objectifs du diagnostic.
¢ Analyse de la situation actuelle
o description des processus analysés;
o outils et systemes en place;
o maturité numérique;
o irritants, risques, inefficiences
e Méthodologie utilisée
o entrevues, ateliers, observations;
o outils d’analyse (cartographie, matrices, etc.);
o sources d’information.
¢ Analyse et constats
o constats structurés;
o analyse des causes;
o liens entre constats et enjeux d’affaires.
e Recommandations
o recommandations priorisées;
o justification de chaque recommandation;
o bénéfices attendus;
o risques ou conditions de succes.
e Feuille de route
o initiatives a réaliser
o seéquencgage dans le temps
o dépendances
o ressources nécessaires
o risques
o livrables attendus
o jalons
e du candidat
o rble exact
o contribution personnelle
o durée du mandat



Curriculum vitae

Assurez-vous de démontrer une expérience pertinente en accompagnement numérique aupres
d’organisations ou PME :

*  Minimum 5 ans d’expérience
* Roéle stratégique assumé (non uniquement exécutant technique)

Format demandé :

Maximum recommandé : 5 pages. Types de fichier acceptés : pdf, doc, docx. Taille maximum des fichiers
: 32 MB. Nombre maximum de fichiers : 1.

Description synthése des 5 plans numériques récents

Assurez-vous d’inclure les éléments suivants :

* Nom de I'entreprise (anonymisé si nécessaire)

+ Secteur d’activité

* Année du mandat

» Votre role (spécifier la contribution personnelle)

» Nature du mandat (objectifs, contexte)

» Solutions technologiques et numériques analysées et proposées le cas échéant
* Résultats et impacts

* Résumé des recommandations principales

Formats acceptés : PDF, DOC, DOCX. Maximum recommandé : 3 pages par plan. Taille maximum des
fichiers : 32 MB. Nombre maximum de fichiers : 1.
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